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Programme de formation — maj janvier 2025 v2

Choisir la forme juridique de ma future entreprise

DUREE ET LIEU DE FORMATION
o Durée en heures : 4 heures

e Lieu : Paris ou dans vos locaux
e Tarif : 500€ Net de taxes

PUBLIC CONCERNE

e Toute personne ayant un projet de création d’entreprise gu’il soit salarié en transition ou reconversion, porteurs
de projet, auto-entrepreneur ou demandeurs d’emploi.

PREREQUIS
e Avoir un projet de création d’entreprise.

MODALITE ET DELAIS D’ACCES
® Sur appel téléphonique ou via contact mail.
e Entre 0.5 et 1 mois suivant la demande.

FORMATEUR

e Monsieur Abdelsattar BENATMANE président de C-KAPITAL GESTION, spécialiste de la stratégie de
création et de gestion des entreprises.

OBJECTIFS
Al'issue de la formation, vous devez étre capable de :
e Identifier les différents statuts juridiques existants et leurs caractéristiques principales.

e Mesurer les impacts concrets du statut juridique sur la gestion quotidienne du dirigeant

CONTENU DE LA FORMATION

Module 1 — Les différents statuts juridiques possibles — 2h

e Panorama des statuts existants
e Différences entre : SARL - EURL - EIRL - SAS - SASU - SA...
e Entreprise en nom propre et SCI

Module 2 - les impacts au quotidien pour le chef d’entreprise — 2h

e Leslimites et les responsabilités du dirigeant

e Protection social et cotisation social du dirigeant

e Infractions (abus de biens sociaux, sincérité des comptes)
e Exercice : arbitrage entre SAS et SARL
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ORGANISATION DE LA FORMATION

Moyens pédagogiques et techniques prévus :

® Accueil des Stagiaires dans une salle dédiée a la formation avec stationnement gratuit.

e Fourniture des moyens techniques suivants : Paperboard, Wifi, Vidéoprojecteur, ...

e Fourniture des supports de formation :
o Documents supports de formation projetés.
o Exposés théoriques.
o Mise en situation et temps d’échanges entre les bénéficiaires et le formateur.
o Echanges interactifs et jeux de role pour la mise en pratique des concepts.
o Echanges d'expériences entre les participants pour un apprentissage collaboratif.
o Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation (envoi par mail ou dép6t extranet).

Modalités d’évaluation :
Evaluation finale de la formation par Quiz.

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap :

Sur demande : la formation est accessible aux personnes en situation d’handicap sur étude de leurs demandes et de
leurs besoins. Possibilités d’aménagement des modalités pédagogiques, techniques et d’évaluations pour s’adapter au
mieux a leurs profils. Possibilité de location de salle de formation PMR.
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